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La aplicacion de las bonificaciones es el ultimo de los pasos a realizar en la
gestion de estas ayudas. Si finalmente la empresa no se practica la
bonificacion o se efectua incorrectamente, de nada habrdn servido las
gestiones anteriores.

El objeto del presente documento es facilitar a las empresas la correcta
aplicaciéon de las bonificaciones en las cotizaciones a la Seguridad Social por
la formacién desarrollada para sus trabajadores. Por tanto, se dirige
fundamentalmente a los departamentos de gestidn econdmica, contabilidad
y gestorias, responsables de dicha gestion. En funcion del servicio que
presten, se ofrece informacion sobre:

e Cdlculo del crédito de la empresa

e (Gestion en la aplicacion telemdatica

e Aplicacion de la bonificacion

e Contabilizacion de la formacion

e Devolucion de bonificaciones indebidas

Cdlculo del crédito de la empresa

Para realizar el cdlculo debemos consultar los recibos de liquidacion de
cotizaciones ingresados en el ano anterior, en los cuales figuran los siguientes
importes:

e Sumatorio casilla “Base otras cotizaciones”
e Sumatorio casilla “Numero de trabajadores”

Si el cdlculo del credito es para el ejercicio 2020 necesitaremos los recibos de
liguidacion de cotizaciones ingresados en 2019, es decir, los recibos de
diciembre de 2018 a noviembre de 2018.

En concreto, el detalle del cdlculo del crédito del que dispondrd la empresa es
el siguiente:

Cuantia ingresada por % bonificac
I:l-_'lrrrlal:i'jrl perESiDI"IaL sequn planﬂ“a

Crédito empresa

Para facilitar este cdlculo, puedes utilizar nuestro simulador de crédito.
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Gestion en la aplicaciéon telemdatica

Sila empresa delega en su gestoria - o gestor - la tramitacién de las ayudas
en la aplicacion telemadtica, deberd darse de alta con el perfil de entidad
bonificada y autorizar como usuario externo a ésta.

USUARIOS

Es importante que los usuarios estén actualizados debido a la privacidad de los datos comunicados a traves de esta aplicacion.

NIF Nombre Primer apellido Segundo apellido
Emaill Tipo de usuario
Seleccionar todos b
Mostrar 10 w registros Buscan Huscar
MNIF Nombio Porfil Email Externo Active

o i ANA b EN UL Adminiatiador ana ipart. Mo si @
L] H Leono i Administrador lcarr ntri Mo Si Q
[+ a8 Tores ofe Administrador than wontri No Si =]
o w Isabel ™ Administrador ilop sntrl No si [}
o " Pilar £ Administrador pilar wcaon Mo s Q
51 v MARL SANZ Administradon mar nzgel Mo 5i Q
51 L= YOLAR ERMAN Administrador ygar niri Mo Si Q
51 ] Rafas! [} Administrador rcale itrip. Mo Si a
] ic Ana ls 8 Adrministeador anai Hun No si (=}
5 [+ Sergic de Consultor scan tripa Mo Si Q

Para mds informacion consulta el apartado “Coémo bonificarte”.

Aplicacién de la bonificacién en las cotizaciones a la TGSS

Una vez comunicada la finalizacion de un grupo formativo en la aplicacion,
puede procederse a practicar la bonificacion por el mismo. Para ello, es
necesario conocer:

e Importe de la bonificacion. Serd calculado por la aplicacion, siendo el
menor de tres cantidades: crédito disponible, costes incurridos en la
realizacion de la formacion, y coste maximo financiable en funcion de
las caracteristicas de la formacion.

* Elplazo para la bonificacién es desde el recibo de liquidacion siguiente
a la comunicacion de la finalizacion del curso; hasta el del mes de
diciembre del ejercicio en curso (a ingresar en enero del ano
siguiente). Por ejemplo, si notifico la finalizacion en la aplicacion en el
mes de octubre, la bonificacion podrd practicarse en el recibo de
liguidacion del mes de octubre (a ingresar en el mes de noviembre)

Estos datos pueden encontrarse en el informe de la notificacion de
finalizacion del grupo formativo que genera la aplicacion telematica:
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DATOS DE LA

Emicdad | grabar raron sockil
Expedierms | B19  AA
CF | TrTTTITIR
Agrupackén | JORNADA 1
DATOS IDENTIRCATIVOS DEL CRUPO
Acchn formativa | 5005
Grupa | 01
Denominackin | atencion clente
Fechainiclo | 16012019
Fechain | 24/01/2019
[Persona e CONaco | CONLACHO
Teldfona | GOOGOOG00
DATOS DE ACCION FORMATIVA
Denominackin | ATENCION AL CLIENTE
Horas wotales | 20
Nivel e formackén | SUPERIOR
PARTICIPANTES
Fecha ca Categoria
Nombre y apeiiidos  NIF Género Telsfono  Emall NISS aF Estado
APELLIDO
APELLIDO, S0 1F oNgT0 Mujer  ETESISIS2 an wlcom 28 5 004 7T Analtzado I1111111141  Tecnikco
NOMBRE
‘COSTES DEL GRUPO
CIF Raron Soctal  RLT Cumplmentads  Comes Direcos  Cosees Inclrecros  Cosees Salar,  Cosees Organ™)  Bonif a aplicar  Mes
(1] 7T  PRUEBA 2018  NO TIENE RLT 1.000.00 € 140,00 € 000 € 5200 € 3200 € Ocrubre
‘arganizacion o 1 formacion.
ESTADO TRAS LA NOTIRCACION. ASCERA BMCRCADCH,
Sewtea a pantir de o e ¥ para por
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Aplicacién de la bonificacién:

La bonificacion podrd aplicarse en los recibos de liquidacion de cotizaciones
de cualquier codigo de cuenta de cotizacion de la empresa.

El importe de la bonificacion se cumplimentard en el segmento totalizador
(EDTCABS8O) del Sistema Red. Dispones de mds informacién en este enlace.

Si la bonificacion aplicada fuese superior a la cuantia a ingresar por la
empresa en concepto de cotizacion (saldo acreedor), es posible fraccionar en
varios meses la bonificacion, en caso contrario, la Tesoreria General de la
Seguridad Social procederd al reembolso del importe.

En los supuestos de liquidaciones complementarias por bonificaciones de
formacion continua para las empresas en baja en el momento de la solicitud de
las bonificaciones, sin relacion nominal de trabajadores, deberdn aplicar el
importe de las bonificaciones a traves del servicio “Reintegro de Bonificaciones
por Formacién Profesional para el Empleo” ubicado en el apartado que tiene la
denominacion “Gestion de Devoluciones y Saldos Acreedores” en los Servicios
RED.

E iii gms mEm SEGURIDAD

Servicios R.ED Gestion Certificados Sikon

Inscripcian v Afiliacion Online Cambio de Fin de certificads.,
Arliacian Online Practicas
Correccion de Errares VerWcackon de Documentos
Red Drecto Aftiaciin Practicas
Red Directo Inscripcidn v Afifacion Real Verificacion de Documentos & Infarmes mediante hoelia
Cotizacién Online

Cottzaciin RETA

Cottzacidn 51D Directo

Gestidn de Deuda RED Directo

Incapacidad temporal Online

Ine apacidad temporal Online

Buzdn personal

Caonsulta de Mensajes
Transferencias de ficheros

Consulta ¢ Descorga de Acuses Técnicos

Consulta ¢ Descorga de Ficheros

Maternidad/Paternidad

Certificado de empresa natemidad /pater nidad

Gestion de autorizaciones

Gestidn de autorizaciones

Gestidn de Devolucionas v Saldos Acreedores

Solicitud de relntegro de bonificacknes por Formeckin Profesional para el

emplea

Para acceder al servicio, es preciso ser autorizado RED.
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Contabilizacién de la formaciéon

Entre las infracciones graves por parte de la empresa se encuentra no
identificar en cuenta separada o epigrafe especifico de su contabilidad todos
los gastos de ejecucion de las acciones formativas y permisos individuales de
formacion, asi como las bonificaciones que se apliquen, bajo la denominacion
o epigrafe de “formacién profesional para el empleo".

e A efectos contables, las bonificaciones en las cotizaciones a la
Seguridad Social pueden considerarse como una subvencién y, por lo
tanto, se registrardn de acuerdo a lo indicado en la norma de registro
y valoracion en materia de subvenciones, donaciones y legados
recibidos del Plan General de Contabilidad, (Real Decreto
1514/2007, de 16 de noviembre), o en su caso del Plan General de
Contabilidad de Pequenas y Medianas Empresas, (Real Decreto
1515/2007, de 16 de noviembre) y atendiendo a lo establecido en la
Orden JUS/319/2018, de 21 de marzo, por la que se aprueban los

nuevos modelos para la presentacion en el Registro Mercantil de las
cuentas anuales de los sujetos obligados a su publicacion.

e Los costes internos en los que se incurre pueden contabilizarse en
cuentas especificas, pero para una mayor operatividad, se
recomienda que se contabilicen en las cuentas que les correspondan
segun su naturaleza (por ejemplo, si el formador es personal interno,
deberd contabilizarse la ndmina en las cuentas del subgrupo 64,
«Gastos del Personaly).

* Los gastos incurridos en la formacion del personal de la empresa
tienen la naturaleza contable de gastos de personal y serdn
contabilizados, en pérdidas y ganancias, en la cuenta 649. Otros
gastos sociales.

oo | oube | aber_
(o ovesgooes

Recuerda:

e No es admisible la imputacion del IVA como coste formativo
bonificable, excepto para las entidades exentas o no sujetas al
impuesto.

* Los pagos deberdn efectuarse antes del ultimo dia hdabil para la
presentacion del recibo de liquidacion de cotizaciones del mes de
diciembre del ejercicio econdmico que corresponda.
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Devolucién de bonificaciones indebidas

Sila empresa recibe una notificacion con una comprobaciéon de resultados no
conforme por bonificacion indebida, comprueba la procedencia o no de la
misma.

* Sise trata de una bonificacion indebida, debes realizar un ingreso a
favor del Servicio Publico de Empleo Estatal, indicando CIF, Razdén
Social y niumero de expediente en la siguiente cuenta:

Titular: Servicio Publico de Empleo Estatal
BANCO DE ESPANA, ALCALA 50, 28014 MADRID
Codigo IBAN: ES32 9000 0001 2002 03405128

e Sino estds de acuerdo con dicha comprobacion, y deseas presentar
alegaciones para que sea revisada, puedes consultar nuestra:
Guia prdctica para la presentacion de alegaciones.
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